раздел на документацията за участие в процедурата, актуализиран съобразно Решение за промяна № 54/ 18.02.2016
ПОКАЗАТЕЛИ, ОТНОСИТЕЛНА ТЕЖЕСТ И МЕТОДИКАТА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА КОМПЛЕКСНАТА ОЦЕНКА НА ОФЕРТАТА.

За всяка отделна оферта, отговаряща на изискванията на ЗОП и на условията на настоящата документация, комисията изготвя комплексна оценка на база следните показатели: крайна цена – относителна тежест 60; технически качества на предложението – относителна тежест 40, при прилагане на следната методика за оценяване:

· Крайна цена – оценката се изразява с число, представляващо съотношение между предложената най-ниска крайна цена за пълното изпълнение на поръчката и по двете обособени позиции към крайната цена, предложена от участника, чието предложение се оценява, умножено с тегловен коефициент 60;

· Технически качества на предложението – оценката е до  40 т., като се формира на базана на оценките по следните подпоказатели:

1.  Подпоказател Т1 - равнище на задълбоченост на предложените от страна на участника решения на задачите, заложени в Техническото задание, консистентност на офертата, идентифициране на рисковете и предпоставките, които могат да окажат влияние върху изпълнението на поръчката, както и адекватност на предложените мерки за тяхното управление.
Оценката по този подпоказател е до 76 точки и се определя въз основа на показаното от участника разбиране на изискванията на Възложителя, взаимосвързаността между отделните компоненти на предложението, демонстрираното познаване на идентифицираните рискове и предпоставки, които могат да окажат влияние върху изпълнение на поръчката.
Оценката по този подпоказател се формира като сума от оценките за следните позиции, всяка от които е изчислена като брой точки, умножени с коефициент на тежест.
	Т1  - Равнище на задълбоченост на предложените от страна на участника решения на задачите, консистентност на офертата, идентифициране на рисковете и предпоставките, които могат да окажат влияние върху изпълнението на поръчката и адекватност на предложените мерки за тяхното управление, както и реалистичност/оптималност на план графика за изпълнение на дейностите по поръчката
	Четири степен-на скала на оцен-ката (точки)
	Точки на участ-ника
	Коеф. на те-жест
	Обща оцен-ка на участника
	Обоснов-ка на дадената оценка

	- Разбиране на изискванията на Възложителя, заложени в Техническото задание и взаимосвързаност между отделните компонентите на офертата на участника.
	min 1;   max 4
	
	14 
	
	

	- Идентификация и обосновка на рисковете и предпоставките, които могат да окажат влияние върху изпълнението на поръчката. Предложени мерки за превенция на рисковете и намаляване на негативните последици при тяхното евентуално възникване.
	min 1;   max 4
	
	5 
	
	

	Обща оценка за Т1 (max 76  т.)
	*
	*
	*
	
	


2. Подпоказател Т2 - равнище на изпълнение на функционалните изисквания към системата, заложени в Техническото задание.
Оценката по този подпоказател е до 96 точки и се определя въз основа на показаното от участника разбиране на функционалните изисквания към системата, заложени в Техническото задание, както по отношение на конкретната функционалност, така също по отношение на обвързаността на предложената разработка със съществуващите модули на БИС.
Оценката по този подпоказател се формира като сума от оценките за следните позиции, всяка от които е изчислена като брой точки, умножени с коефициент на тежест.

	Т2    - Техническа оценка на равнището на изпълнение на функционалните изисквания към системата, заложени в Техническото задание
	Четири степен-на скала на оцен-ката (точки)
	Точ-ки на учас-тника
	Коеф. на те-жест
	Обща оцен-ка на участника
	Обоснов-ка на дадената оценка

	Текуща преработка на съществуващи модули на БИС, в т.ч.:
- Доработки и разширения на БИС с цел поддържане на системата в актуално състояние.

- Доработки и разширения на БИС във връзка с нови изисквания на НЗОК през 2016г.

- Доработки и разширения на справочната система на БИС.

- Разширения на функционалните възможности на БИС.

- Текущи доработки и разширения в модули “Диагностични интракардиални изследвания” и „Интервенционални процедури.
	min 1;   max 4
	
	2
	
	

	Текущи доработки и разширения в модул “Себестойност на лечението и индивидуална калкулация на себестойността на лечението на пациент”.
	min 1;   max 4
	
	2
	
	

	Разработка на нов модул “Лична медицинска карта на пациента (ЛМК)” като част от БИС.
	min 1;   max 4
	
	4
	
	

	Разработка на нов модул „Онлайн планиране за преглед“.
	min 1;   max 4
	
	2
	
	

	Разработка на нов модул “Кръвна банка” като част от БИС.
	min 1;   max 4
	
	4
	
	

	Разработка на нов модул “Микробиология” като част от БИС.
	min 1;   max 4
	
	4
	
	

	Текущи разширения на функционалните възможности на интеграционната платформа в НКБ.
	min 1;   max 4
	
	1
	
	

	Разработка и съгласуване на проект за нов модул „Онлайн достъп до данни“.
	min 1;   max 4
	
	3
	
	

	Текущи доработки и разширения на ПП СМОБЗ. 
	min 1;   max 4
	
	2
	
	

	Обща оценка за Т2 (max 96 т.)
	*
	*
	*
	
	


3. Подпоказател Т3 - стратегия за изпълнение на поръчката.
Оценката по този подпоказател е до 28 точки и се определя въз основа на предложената от участника стратегия за постигане целите и резултатите от проекта, ефективността на предлаганата система за неговото управление и гарантиране качеството на резултатите, както и постигането на целите на проекта.
Оценката по този подпоказател се формира като сума от оценките за следните позиции, всяка от които е изчислена като брой точки, умножени с коефициент на тежест.

	Т 3 - Оценка на предложената стратегия за изпълнение на поръчката
	Четири степен-на скала на оцен-ката (точки)
	Точ-ки на учас-тника
	Коеф. на те-жест
	Обща оцен-ка на участника
	Обосновка на дадената оценка

	- Подход, методология и дейности за изпълнение на поръчката с оглед постигане на неговите цели и резултати.
	min 1;   max 4
	
	5
	
	

	- Управление на изпълнението на проекта и вътрешен контрол.
	min 1;   max 4
	
	2
	
	

	Обща оценка за Т3 (max 28т.)
	*
	*
	*
	
	


При определяне на оценките по отделните позиции на подпоказателите се прилага следнита МЕТОДОЛОГИЯ ЗА ОЦЕНЯВАНЕ ПО ПОЗИЦИИ:

	Скала на точките
	Критерии

	4 точки
	Описанието е много детайлно, напълно адекватно и убедително обосновано и отразява висока степен на познаване и разбиране от участника на съответната компонента. Ясно, конкретно и убедително се показва стратегията за реализация, която гарантира постигане на заложените в проекта цели и резултати (преди всичко – функционалните изисквания към системата). 

	3 точки
	Описанието е детайлно, адекватно и обосновано и отразява задоволителна степен на познаване и разбиране от участника на съответната компонента, независимо от наличието на някои несъществени неясноти. Стратегията за реализация, която гарантира постигане на заложените в проекта цели и резултати (преди всичко – функционалните изисквания към системата) е ясно представена, въпреки че е съпътствана от някои неясноти и/или дефицити.

	2 точки
	В описанието на съответната компонента има частични неясноти и/или непълноти. Стратегията за реализация, която следва да гарантира навременното постигане на заложените в проекта цели и резултати (преди всичко – функционалните изисквания към системата) е съпътствана от неясноти и/или дефицити. Участникът показва частично неразбиране относно пътищата за постигането на търсените резултати. 

	1 точка
	В описанието на съответната компонента има съществени неясноти, непълноти и/или дефицити. Участникът не показва разбиране как ще постигне търсените резултати. 


Общата оценка по показателя „Технически качества на предложението” се определя по формулата:
        (Т1+Т2+Т3) х 40

                   Т     =                                          ,  където:




                 200

· Т е общата оценката на участника, чието предложение се оценява, по показател „Технически качества на предложението”;

· Т1 е оценката на участника, чието предложение се оценява, по подпоказател Т1
· Т2 е оценката на участника, чието предложение се оценява, по подпоказател Т2
· Т3 е оценката на участника, чието предложение се оценява, по подпоказател Т3

· 40 е тегловния коефициент на показателя „Технически качества на предложението”

· 200 е сумата от максималните стойности на всички подпоказатели Т1÷Т3.  

Крайната оценка на офертата на всеки един участник се получава чрез сборуване на оценките, получени от него по всеки един от горните показатели. На база на крайните оценки участниците се класират по низходящ ред, като на първо място се класира участникът с най-висока крайна оценка.

